1
تفتیش                                                                                                                                 


 تفتیش ته یوه لنډه کتنه:   
     تصمیمونه په هره ټولنه کی باید د هغه شته معلوماتو په اساس ونیول شی کوم چی د تصمیم نیونی په وخت کی شتون لری.
  د مثال په ډول، کله چی یو بانک تصمیم نیسی چی یو بزنس مین ته قرض ورکړی نو پدی صورت کی بانک خپل پخوانی مالی ارتباطات چی د نوموړی شخص سره لری د هغی په مرسته ورسره د قرضی د ورکړی تصمیم نیسی، د کمپنی مالی حالت د مالی صورت حسابونو په واسطه ښودل کیږی.
     که چیری تصمیمونه د تصمیم نیونکی د ارادی سره تطابق ولری نو پدی صورت کی کوم معلومات چی د تصمیم په پروسه کی پکار وړل کیږی باید چی معتبر او موثق وی.
غیری موثق معلومات به د منابعو د غیری موثر استعمال سبب وګرځی او همداشان تصمیم نیونکوو او ټولنی ته به هم زیان واړوی او همداشان د وخت د ضایع کیدو سبب هم ګرځی. 
د قرض د ورکړی د تصمیم په یو مثال کی، فرض کړی چی یوه کمپنی قرض ورکوی هغه هم په یوه ګمراه کوونکی مالی صورت حسابونو په اساس او هغه کمپنی په نهای ډول سره نشی کولایی چی دغه قرضونه واپس کړی،  نو په اخیره کی بانک به دواړه هم اصلی سرمایه او هم ګټه به له لاسه ورکړی. 
      لکه څرنګه چی ټولنی پیچیده کیږی نو دلته د نه معتبرو معلوماتو احتمال زیاتیږی کوم چی تصمیم نیونکو ته مهیاء کیږی. د دی خبری لپاره ډیر دلایل شتون لری:د معلوماتو کمښت، متراکم(مفصل) ډیټا او د پیچیده معلوماتو درلودل.   
د غیری معتبرو معلوماتو څخه د حل د وسیلی په توګه تصمیم نیونکی باید یو میتود په لاره واچوی کوم چی دی مطمئن کړی چی دغه معلومات د تصامیمو د نیولو لپاره موثره دی.

د دی کار د تر سره کولو لپاره به دی د موثقو معلوماتو د ترلاسه کولو لپاره هغه مصارف کوم چی د موثقو معلوماتو د ترلاسه کوولو لپاره ترلاسه کیږی د هغی د متوقعه ګټی سره وکتل شی. 
     یوه ډیره معموله لاره چی د موثقو معلوماتو د ترلاسه کولو لپاره پکار اچول کیږی هغه تفتیش (audit) ده کوم چی د یو آزاد شخص لخوا په لاره اچول کیږی.

Audit شوی معلومات د تصمیم نیونی په پروسه کی په داسی فرضی سره چی دغه معلومات مکمل، درست او بی غرضه دی استعمالیږی. 
د تفتیش تکاملی سیر او منشاء:
Audit   کلیمه له یونانی کلیمی څخه چی audire دی اخیستل شویده او د اوریدلو په معنی سره دی په پخوا وختونو کی به یو محاسب حسابات لوستل او مفتش به ورته غوږ نیوه نو پدی اساس تفتیش هم د محاسبی په شان زوړ تاریخ لری. له تفتیش څخه پخوانی هیوادونو لکه میسو پوتامیا، مصر، یونان، روم، انګلستان او هندوستان استفاده کوله او پدی هیوادو کی د استعمال لاندی وه. 

د ویداس کتاب د محاسبی او تفتیش په اړه عناوین درلودل لکه د ریفرنس په شکل په کار وړل کیدل، او همداشان په ارتسترا کی چی  Kautliya  په واسطه لیکل شوی وه په هغی کی هم د محاسبی او تفتیش په اړه قوانین د مالیاتو په برخه کی ذکر شوی وه. 
    تفتیش خپل تکاملی سیر او په تیزی سره وده د صنعتی انقلاب وروسته کوم  چی په ۱۸م پیړی کی رامنځته او همداشان د سهامی شرکتونو د ودی سره یوځای کوم چی مالکیت او مدیریت سره بیل شول پیل کړ.

       سهم داران کوم څوک چی د کمپنی مالکان وه هغوی ضرورت درلود چی راپورونه د آزادو ماهرانو څخه د کمپنی د حساباتو په اړه واوری کوم چی د کمپنی د مدیره هئیت لخوا(کارکونکی ) منظم شوی دی.
    په هندوستان کی د کمپنی قانون چی ۱۹۱۳م کال کی جوړ شوی په هغی کی تفتیش د یو کمپنی د حساباتو د لپاره جبری ګرځول شویده، د کمپنیو او د معاملاتو په زیاتوالی سره د تفتیش اساسی مقصد تغیر شو او تعینونکی د دی شو چی ایا حسابات حقیقی او مناسب دی نسبت دیته چی و وایو حقیقی او درست.
  پدی اساس دغه فشار د حسابونو د صحیح والی پخاطر نه بلکی د مالی هڅوو د صحیح ښودنی لپاره په لاره اچول شوی وه.
  دی قانون د لومړی ځل لپاره د مفتش ځانګړتیاوی هم ښکاره کړی. 
محاسبی نړیوال معیاری کمیټه او د هندوستان د محاسبی معیاری اداری د محاسبی او تفتیش ځانګړی معیارونه او طرز العملونه په لاره واچول ترڅو چی محاسبانو او مفتشانو ته په ورځینی کارونو کی رهنمود وی.
د تفتیش وروستی پرمختګ په محاسبه او تفتیش کی د کمپیوټر استعمال پوری اړوند دی.
په نتیجه ویلایشو چی تفتیش یوه اوږده لاره د حسابونو د اوریدولو او د کمپیوټر څخه د مرستی په اخیستلو سره د کمپیوټری محاسبی د ارزونی لپاره طی کړیده.
تعریف:
تفتیش د مالی معاملاتو د کنترول یوه وسیله ده چی د مالک د حفاظت دنده سرته رسوی (که چیری مالک یو شخص وی او یا ډیر) د بی عدالتی، غفلت او دوکی په مقابل کی.
د تفتیش خصوصیات: ډیر خصوصیات لری خو مونږ یی له یو څو دانو یی یادونه کوو:
- تفتیش د کاروبار د حسابونو د کتاب یو منظم او علمی ارزونه ده. 
- تفتیش د یو آزاد شخص لخوا په لاره اچول کیږی څوک چی په کافی اندازی سره د دی وظیفی لپاره وړتیا لری.
- تفتیش د هغوو نتایجو تصدیق کوی کوم چی د ګټی او تاوان له حسابونو لاسته راغلی او همداشان د کاروبار د موجوده حالت ښودنه هم د بیلانس شیټ په واسطه سرته رسوی.
- تفتیش د وچرونو، اسنادو او د معلومات لمخی او همداشان هغه توضیحات کوم چی د لوړو چارواکو په واسطه د ورکول شوی معلوماتو په واسطه صورت مومی.
د تفتیش مقاصد
    د تفتیش دوه عمده مقاصد شتون لری. یو یی ابتدایی یا اصلی مقصد او بل یی دوهمی مقصد دی یعنی هغه مقصد کوم چی د لومړی مقصد په تړاو رامنځته کیږی.
a. Primary objective د تفتیش لومړی مقصد د کمپنیو د قانون په اساس چی په ۱۹۵۶م کال کی تاسیس شویدی په ۲۲۷ مادی کی داسی راغلی دی چی((د یو مفتش لومړی یا اساسی دنده د مالی معلوماتو، د کمپنی د اوسنی وضعی او د کمپنی د ګټی او تاوان  په اړه مالک راپور ورکول دی))
b.   Secondary objective   فرعی یا دوهمی مقصد: 
د تفتیش دی مقصد ته فرعی مقصد هم وایی، دا مقصد د اساسی مقصد د رضامندی یو جز دی. د د تفتیش دوهمی  مقاصد لاندی دوه خبرو ته مشتمل دی: 

a. د فریب یا دوکو موندل او د هغی مخنیوی.
b. د تیروتنو موندل او د هغی مخنیوی.
      د اجناسو فریب او تیروتنه د یو آزاد مالی تفتیش د فرعی مقصد په توګه د اساسی مقصد څخه کوم چی تصمیم نیسی چی ایا دغه مالی حسابات صحیح او مناسب دی او که نه سرچینه اخلی . 
 د  هغه بیانی په اساس کوم چی د تفتیش د طرز العمل په اړه د هندوستان د محاسبی د معیاری اداری لخوا ورکول شویده وایی چی ((یو مفتش باید د تفتیش په جریان کی دا په ذهن کی ولری چی ځینی تیروتنی او غلطی په حسابونو کی شتون لری چی کیدایشی د مالی حالت د غلط ښودلو سبب شی.
     دوکه یا فریب یو عمدی یا قصدی فعالیت چی د هغی په ترڅ کی مالی معلومات د فریب ورکولو په منظورغلط ښودل کیږی. دوکه یا فریب د حسابونو په ترتیبولو کی، د پیسو او یا هم د اجناسو د غصب یا غصب په شکل رامنځته کیدایشی. دا د ډیر اهمیت وړ دی چی یو مفتش کوښښ وکړی چی فریب پیدا کړی او د هغی د تکرار څخه مخنیوی وکړی.
    تیروتنه یو غیری قصدی عمل یا غلطی ده کوم چی په مالی معلوماتو کی د محاسبی د اصولو څخه د ناخبری په صورت کی رامنځته کیږی. کیدایشی چی دغه غلطی د محاسبی د کاری ډلی د غفلت په اساس رامنځته شوی وی او یا هم کتبی تیروتنه وی.
DETECTION OF FRAUD & ERRORS  د فریب او تیروتنو موندل.
      فریب یا Fraud په قصدی شکل سره د حسابونو غلط ښودل دی کوم چی د نورو خلکو د فریب ورکول په منظور رامنځته کیږی.دا یو قصدی غلطی ده کوم چی یو شخص یی د خپل شخصی ګټی په منظور ترسره کوی، په محاسبه کی فریب یا  Fraud دوه معنوی لری
a. د پیسو او اجناسو غصب 

b. په دوکه امیزه شکل سره د حساباتو ترتیب
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   فریب د غصب په اساس.
            د لاندی لارو په واسطه د اجناسو او پیسو د غصب رامنځته کیږی.
a. د رسید پټول پدی معنی چی هغه واقعی رقم چی ترلاسه شویدی په نقد حساب کی نه لیکل.
b. د رسیداتو د کاربن کاپی لمنځه وړل او هغه پیسی چی ترلاسه شویدی د هغی غصب کول.
c. په کاربن کاپی کی د پیسو د کم مقدار لیکل او د واقعی پیسو او د لیکل شوی مقدار د تفاوت غصب کول او د پیسو دغه مقدار کوم چی په کاربن کاپی کی لیکل شویدی د رسیداتو کتاب کی لیکل.
d. د غیری مهمو وسایلو د خرڅلاو څخه ترلاسه شوی پیسی په کتاب کی نه ثبتول. لکه د زاړو اوراقو خرڅول او داسی نور.
e. دهغه پیسو حذفول یا نه ثبتول د حاسباتو په کتاب کی کوم چی د خیریه موسساتو لخوا ورکول کیږی.
f. د نقده کتاب د رسیداتو د مجمومی کم لیکلو په اساس.
g. د جعلی تادیاتو لیکل په نقده حساب کی.
h. د زیاتو تادیاتو ثبتول نسبت حقیقی رقم ته کوم چی ورکول شویدی.
i. د یو رقم دوځل ثبتول.
j. هغه پیرودنی کوم چی په قرض ترسره شویدی په نقد شکل سره ښودل او د رقم غصبول.
k. د  شخصی مصارفو ثبتول د کاروبار د مصارفو په نوم سره.
l. د allowances او  Discounts کوم چی د قرضدارانو او اداری لخوا ورکول کیږی نه ثبتول او هغه رقم چی پاتی کیږی د هغی غصبول. 

m. په مجموعی شکل سره د تادیاتو د اړخ زیات ښودل د نقدو په کتاب کی.
n. د جعلی او مبالغه امیزه خریداریو ثبتول او د اضافه رقم غصبول یعنی ځان په غیری قانونی شکل سره د هغی مالک ګرځول.
o. په حاضری کی د دروغی کارمندانو ځای په ځای کول یعنی پدی معنی چی دوی کار کوی مګر په حقیقت کی داسی نه وی، او د دوی په نوم د پیسو غصبول.
p. د مزدنو په پاڼو کی د مزدونو زیات ښودل او د واقعی مزد څخه د اضافه رقم ځانته د غصبول.
د حسابونو په ترتیبولو کی فریب یا دوکه:
    دا د حسابونو په ډیر ښه شکل سره په وړاندی کولو باندی دلالت کوی نظر هغه ته چی واقعیت څه شی دی. window dressing د یو اداری غلط تصویر انځوروی مطلب دا چی وی په حقیقت کی یو شی مګر د خلکو د دوکی لپاره نور څه خلکو ته ښایی او هغوی پدی کار سره تیرباسی. 
    د حسابونو د ترتیبولو په اساس دوکی ته window dressing هم وایی دا ځکه چی په حساباتو کی لاس وهنه شوی وی، د ګټی او تاوان  او همدا شان د مالی جاری حالت په اړه غلط انځور کاروباراو خلکو ته وړاندی کوی.
   په  عمومی توګه د دی فریب اصلی مرتکبین د اداری لوړ پوړی چارواکی وی. دغه فریب یا دوکه د پیسو او یا هم د اجناسو د غصب په شکل نه بلکی د ګټی زیات او یا هم د لږ ښودلو په اساس رامنځته کیږی. 
   د دوکی دغه ډول د بعضی خاصو مقاصدو په خاطر رامنځته کیږی او دا ډیره ستونزمنه ده چی دغه ډول فریب یا دوکه دی وپیژندل.
مفتش په لاندی مواردو کی د تقلب په اړه شکمن وی.
1. کله چی vouchers بیلونه او همداشان معهدات ورک شوی وی. 
2.  کله چی عمومی حسابات د لومړی کتاب سره موافق نه وی.
3. کله چی په امتحانی بیلانس کی تفاوت د تعینولو وړ نه وی.
4. چی د طرفینو د تائید شوی بیلانس او برابر شوی بیلانس ترمنځ تفاوت شتون ولری.
5. کله چی د اولیه موادو د ثبت او واقعی شتون (فزیکی شتون ) د حساب ترمنځ تفاوت موجود وی، یعنی پدی معنی چی مواد په ګودام کی ۵۰ عدده دی مګر ثبت شوی ۴۵ او یا هم ۴۰ دی نو دغه تفاوت د مفتش د شک سبب ګرځي.
6. کوم معلومات چی د مؤکل څخه ترلاسه کیږی د اطمینان وړ نه وی.
7. کله چی د ځینی حسابات زیات لیکل شوی وی. 
8. کله که د طرفینو د معلوماتو ترمنځ تفاوت شتون ولری یعنی خلاف د یو بل وی.
لاندی هغه میتودونه ذکرشویدی کوم چی د یو مفتش لخوا په لاره اچول کیږی ترڅو تیروتنی پیدا کړی.
1. د ابتدائی بیلاس چک کول د اخر کال د بیلانس شیټ له رویه.
2. د ژورنال څخه د معاملاتو د انتقال ترتیب چک کول لیجر ته.
3. د ابتدائی کتابونو د مجموعو چک کول
4. د ټولو پورته ذکر شوو او مخکی انتقال شوو مجموعو تحقیق کول.
5. ځان مطمئنول چی د دبت او کریدت لست د لیجر د حساب سره مطابق دی او کنه.
6. ځان ډاډ منول چی ټول حسابات د لیجر څخه خپلو حسابونو ته انتقال شویدی او کنه.
7. د امتحانی بیلانس د مجموعی په اړه تحقیق کول.
8. د امتحانی بیلانس مختلف اقلام د تیر کال د امتحانی بیلانس سره مقایسه کول.
9. هغه رقم کوم چی تفاوت یی رامنځته کړی پیدا یی کړی، او وګوری چی کوم یو قلم د اجناسو او یا هم رقم په غلط شکل سره ثبت شویدی.
10. تفاوت چک کړی کیدایشی چی زیات رقم وی مګر کم لیکل شوی وی او یا هم تیروتنه د هغو اعداو په لیکلو کی رامنځته شوی وی چی صفری رقم لری. لکه ۱۰۰۰ خو په ځای یی ۱۰۰ لیکل شوی وی او یا هم برعکس. 
11. همداشان وګوری چی د اعداو د لیکلو په وخت کی چیرته د یو عدد ځای بدل رابدل شویدی. لکه ۴۵ وی مګر ۵۴ لیکل شوی وی او یا هم ۸۱ وی مګر ۱۸ لیکل شوی وی. 
12. اصلی کتاب ته وګوری چی کومه معامله خو به لیجر ته د انتقال نه خو به پاتی نه وی. 
13. په پای کی دقیقه بررسی د تیروتنو د موندلو علاج یا دارو دی.
یو مفتش باید د فریب د مخنیوی په خاطر لاندی دندی سرته ورسوی.
1. د مالی چارو د ټولو برخو کتل.
2. د ټولو رسیداتو تظمینول کوم چی د کاربن کاپی، د پیسو یاداشت او همدارنګه د خرڅلاو د بازار په اړه دی.
3. په کامل شکل سره د تنخوا او مزدونو چک کول مطلب داچی له سره تر پایه پوری د مزد او معاش د پروسی کتل.
4. د ذخیری د ارزیابی د میتود معلومول.
5. د ذخیری د راجستریشن چک کول، د موادو داخل ته د انتقال پاڼو کتل او همدارنګه د مواد بهر ته د انتقال د کتابونو کتل.
6. د غیری عادی اقلامو په تفصیل سره څیړل
7. کله چی شک شتون ولری نو د ستونزی د حل لپاره په تفصیل سره معلومات راغونډ کړی.
8. کله چی دنده سرته رسوی نو یو ښه او مناسب مهارت ځانته وټاکی ترڅو خپله دنده د هغی مطابق په ښه شکل سره مخی ته بوځی.
9. کله هم چی تاسی د حساباتو د چک لپاره ځی نو ناڅاپی ورشی او هغوی غافلګیره کړی.
د تفتیش ګټی او محدودیتونه
 اول: د تفتیش ګټی 
	نوری ګټی.
	د سرمایه ګذار له نظره.
	د کاروباری شخص له نظره.

	مالی حالت ارزوی.
	د ګټی محافظت.
	د تیروتنو او دوکو موندل.

	د اسهامو استعمال.

	روحیه کتل کیږی یعنی د سرمایه ګذار مورال چک کوی.
	د بانکونو څخه قرض حاصلوی.

	د ادعا تصفیه صورت نیسی.
	د سرمایه ګذاریو مناسبه ارزونه کوی.
	اعتبار جوړوی


	.د محکمی شواهد دی.

	یو ښه محافظ دی.

	د شتمنیو مناسبه ارزونه سرته رسوی.

	د خریداریو د محاسبی یو ښه حالت.
	د حساباتو تصفیه ده.
	دولت ته د منلو وړ دی.

	
	
	د حساباتو نوی کول.


	د ټکسونو لپاره زمینه برابروی.
	
	د بهتروالی لپاره وړاندیز.

	
	
	د یوی کمپنی لپاره مفیده ده.


دویم: د تفتیش محدودیتونه :  
دا خبره دی باید روښانه وی چی د مالی صورت حساب تفتیش یو مفتش پدی قادروی چی د نوموړی مالی حساباتو په اړه خپل نظر وړاندی کړی.

 په حقیقت کی، دا د مفتش نظر دی کوم چی د مالی حالت مناسبوالی او درستوالی تعینوی او د یو تصدی د نتایجو د برابرولو عامل ګرځی. 

د تفتیش پروسه د ځینی اساسی محدودیتونو ښکار کیږی، چی دغه محدودیتونه بیا د تفتیش د پروسیجرد پراخوالی په واسطه نشی کنترول کیدایی.  

 دا ډیره د اهمیت وړ ده چی د تفتیش د اساسی محدودیتونو په اړه معلومات ترلاسه کړو او دا به له مونږ سره د تفتیش د مقاصدو په پوهیدو کی مرستندویه واقع شی.
د تفتیش اساسی محدویتونه په لاندی ډول دی:
1. د ټولو څخه لومړی د مفتش کار د قضاوت سره وی یعنی د دی ټول کار د  درغلیو د پیدا کولو په برخه کی وی نو د درغلیو موندل بیا قضاوت کولو ته اړتیا لری. 

د مثال په ډول، د مالی حسابونو د تهیه کولو د قضاوت او تخمین لپاره د یو تصمیم نیول کوم چی د اداری د مدیریت په واسطه نیول کیږی.
 په هره اندازه چی زیات شواهد وجود ولری نو په همغی اندازی سره یو مفتش سره مرسته کوی چی یوی ښی نتیجی ته ورسیږی .

د یو مفتش په واسطه ترلاسه شوی شواهد په عمومی توګه تشویقوونکی وی مګر نه قاطع.
 نو د دی فکتور په اساس مفتش یواځی خپل نظر څرګندولایشی.

. نو پدی اساس مطلق اطمنان د تفتیش په واسطه په ندرت سره د ترلاسه کولو وړ وی.

همداشان د مالی صورت حسابونو دغلط حالت احتمال هم  شتون لری کوم چی د فریب او تیروتنو په واسطه رامنځته شوی وی، که چیری شتون هم ولری مګر بیا هم موندلو وړ نه وی. 
II د یو کامل تفتیش پروسه په عمومی توګه د داخلی کنترول په یو موثر سیستم باندی اتکاء لری.

.برعلاوه، دا ډیره روښانه او معلومه ده چی دلته د داخلی کنترول د سیستم لپاره خطر شتون لری کوم چی دغه سیستم په هغه شان چی طرحه شویدی نه پریږدی چی په همغه توګه مخی ته لاړ شی  او له ناکامی سره یی مخ کوی. 
هیڅ شک شتون نلری، د داخلی کنترول سیستم د ځینی نورو معلومو اساسی محدودیتونو ښکاره هم کیدایشی.

 هغه فریب کوم چی د مدیریت کاری ډله او یا هم د کارمندانو په سازش سره رامنځته شوی وی نو دغه حالت د کنترول داخلی سیستم له خنډ او ځنډ سره مخ کوی او نه پریږدی چی د تفتیش داخلی سیستم خپل لاسته راوړنی کوم چی د نظم د رامنځته کیدو په موخه په لاره اچول شویدی ترلاسه کړی.
د مدیریت هره سطحه کوښښ کوی چی په کنترول باندی غلبه ترلاسه کړی یعنی کنترول ته صدمه ورسوی، د مثال په ډول، د کارمندانو لارښونه ترڅو چی معاملات په غلطه توګه ثبت کړی او یا هم د معاملاتو په اړه د معلوماتو مانع ګرځیدل.
د داخلی کنترول د سیستم دغه شان محدودیتونه د تفتیش د اساسی محدودیتونو سره کومک کوی.
په عمومی توګه د تفتیش محدویتونه په لاندی ډول دی:
· د تیروتنو او فریب د پیدا کیدو ناشونتیا: مفتش به پدی ونه توانیږی چی ځینی فریبونه کوم چی په بد فکر او قصدی شکل سره ترسره شویدی پیدا کړی. 
· نورو په توضیحاتو باندی تکیه : یو مفتش باید په هغه معلوماتو او توضیحاتو باندی کوم چی د مسؤلو مدیرانو په واسطه ورکول شویدی اتکاء لری. 

که چیری هغه معلومات او توضیحات کوم چی ورکړل شویدی ثابت شول چی غلط دی نو د تفتیش راپور به هم متضرره کړی.
· د نورو په نظریو یا ګمانونو باندی اتکاء: یو مفتش باید چی د نورو په نظریو او ګمانونو باندی استناد وکړی یا حساب وکړی، لکه مختلف قانون دانان، مشوره ورکونکو، انجینرانو، معمارانو او داسی نور.......... دغه مفتش به په ټولو برخو کی کافی مهارت ونه لری. نو پدی اساس دی باید چی لدی خلکو څخه مرسته وغواړی او د دوی په نظریو باندی اتکاء وکړی.
· له نورو سره شخړه: یو مفتش به د محاسبانو، مدیریتی برخی، انجینرانو او داسی نورو سره به د مختلفو ګمانو او نظریو درلودونکی وی، په داسی حالاتو کی شخصی قضاوت اساسی رول لوبوی او دا قضاوت له یو شخص څخه بل شخص ته متفاوته وی.
د انفلاسیون تاثیرات: مالی حسابات به د کمپنی واقعی حالت د تفتیش څخه وروسته هم د انفلاسیونی تمایلاتو په اساس ښکاره نکړی.
· د غلطو میتودنو په واسطه د مفتشینو متاثره کول: د اداری مدیریتی برخه کیدایشی چی د فاسدو لارو څخه مفتشین متاثره کړی ترڅو د دوی په خوښه د اداری د اوسنی روان بهیر په اړه راپور برابر کړی.
· د تظمین نه شتون: یو مفتش د کمپنی د راتلونکی ګټی او لیری لید په اړه کوم تظمین نشی ورکولایی. 
· د مالی حساباتو اساسی محدودیتونه: مالی صورت حسابونه د شتمنی او قرضو اوسنی ارزښت نشی منعکس کولایی، ډیر شیان د مالک شخصی قضاوت پوری اړه لری، معین غیری مالی حقایق د اندازه کیدو وړ ندی. تفتیش شوی حسابونه د دی محدودیتونو په نظر کی نیولو سره د کمپنی حقیقی حالت نشی ښودلایی.
· په تفصیل سره د معاملاتو چک کول ممکن ندی: مفتش نشی کولایی چی هره معامله چک کړی، کیدایشی چی هغه امتحانی چک سرته ورسوی مطلب دا چی په نمونوی شکل سره.
متفرقه موضوعات
د تفتیش توپیر د تحقیق سره  
	د توپیر نقطی 
	تفتیش
	تحقیق

	موضوع یا مقصد 

	د تفتیش موضوع د بیلانس شیټ او دګټی او  تاوان حسابونه درست والی او مناسبوالی پیدا کول دی.

	تحقیق د یوی موضوع په اړه په حقایقو باندی د پوهیدو لپاره د پوښتنو په لاره اچول کیږی.
 دا د ځینی خاصو موضوعاتو لپاره په لاره اچول کیږی.

	وخت یا زمان

	دا اکثره وخت  یو مالی کال په بر کی نیسی.

	دا کیدایشی چی زیات مالی کلونه په بر کی ونیسی.


	رهنما یا لارښود 
	دا یواځی مالکانو ته لارښود دی.
	مګر تحقیق د هری ډلی په برخه کی چی په ستونزه کی دلچسپی لری په لاره اچول کیږی.

	ساحه  

	دا بیلانس شیټ او د ګټی او تاوان په حسابونو پوری محدود دی.
	د تحقیق ساحه پراخه ده، دا د بیلانس شیټ څخه علاوه نور موضوعات هم څیړی.

	اجباری یا جبری 

	.

دا په قانونی شکل سره د هری کمپنی لپاره جبری ګرځول شویده.
	دا بیا رضاکارانه عمل دی. او دا د ځینی خاصو مواقعو لپاره په لاره اچول کیږی.

	وخت 

	دا د کال په پای کی په لاره اچول کیږی.

	دا د یو موضوع په اړه چی شکمن وی په هر وخت کی په لاره اچول کیږی. 

	راپور  

	د راپور شکل  ترتیب شوی وی یعنی متن یی له پخوا څخه ترتیب شوی وی، او دا مالکانو ته وړاندی کیږی.
	.د راپور شکل مطلب متن یی نه وی تعین شوی او مشتری ته وړاندی کیږی.


	لیدنه یا ملاقات
	مالک د مفتیشینو سره لیدنه کوی.

	په تحقیق کی دریمه ډله هم برخه اخیستلایشی.

	وړتیاوی 

	قانونی مفتیشین باید د ځینو خاصو وړتیاو درلودونکی وی.
	مګر یو کارمند خصوصاُ یو مسلکی محاسب هم کیدایشی چی تحقیق مخی ته یوسی.


	اصلاح کول یا دوباره عمل کول.

	دوباره تفتیش په عمومی توګه نه ترسره کیږی.
	د تحقیق دوباره ترسره کیدل شونی دی یعنی کیدایشی چی بیا هم ترسره شی.


تفتیش او محاسبی ترمنځ توپیر:

	تفتیش
	محاسبه
	د توپیر نقطی

	تفتیش د معاملاتو کوم چی د محاسبی په کتابونو کی ثبت شویدی یوه بحرانی معاینه ده.
	محاسبه د معاملاتو د روزمره ثبت څخه عبارت دی کوم چی د مالی حساباتو د تهیه کولو لپاره په لاره اچول کیږی.
	مفهوم 

	دا په حساباتو باندی د اعتماد د جوړیدو سره رابطه لری.
	محاسبه د حساباتو د پای ته رسولو سره ارتباط لری
	ماهیت 

	د تفتیش موضوع د مالی حساباتو صحیح والی دی. یعنی تفتیش دا په ګوته کوی چی ایا مالی صورت حسابونه صحیح دی او کنه.
	د محاسبی مقصد د تجارت د نتایجو برابرول دی.
	 موضوع یا مقصد

	تفتیش هغه پیل کیږی کله چی محاسبه ترسره شی یعنی پای ته ورسیږی.
	د محاسبی پروسه هغه وخت پیل کیږی کله چی  Book keeping  پای ته ورسیږی.   
	پیل یا شروع کیدل.

	تفتیش د قانون موافقی او یا هم اجازی باندی تکیه لری، او د محاسبی د کتابونو څخه اضافه هم مخی ته ځی.
	محاسبه مختلف مالی حسابات او د نورو مالی کتابونو د ساتلو دنده هم په غاړه لری او د محاسبی د کتابونو څخه اضافه کوم کار نه لری.  

	د کار ساحه   


TRUE AND FAIR VIEW

د حسابونو تفتیش د یو بی طرفه ماهر په واسطه د یو اداری د مالی معاملاتو شایقین په ماحول کی د حسابونو د درست والی او ډاډه والی څخه مطمئنوی یعنی چی مالی چاری په درست شکل سره مخی ته ځی باندینی خلک په حسابونو باندی هغه وخت باور ساتی کله چی مفتش راپور ورکړی چی حسابونه درست او مناسب دی. هغه وخت کیدایشی و ویل شی حسابونه درست او مناسب دی چی :
1. کله چی ګټه او تاوان د ګټی او تاوان په صورت حساب کی ښودل شوی وی نو مناسب او درست دی او  

2. کله چی د شتمنیو او پورونو ارزښت په بیلانس شیټ کی ښودل شوی وی نو پدی صورت کی حسابونه درست او مناسب دی. 

 د درست او مناسب مفاهیم د کوم قانون لاندی ندی تعریف شوی یا په بل عبارت د حسابونو د مناسب او درست د مفاهیمو لپاره کوم خاص تعریف شتون نلری، په هر صورت ځینی عمومی لارښوونی په لاندی توګه د حسابونو د مناسبوالی او درستوالی په اړه ورکول شویدی تر یادونه کوو:
· د محاسبی د اصولو مطابق: د حساباتو کتابونه باید چی د محاسبی د هغه اصولو مطابق وساتل شی کوم چی په عمومی توګه د منل شوی دی.
· پټ توګه ذخیره شتون ونلری:  باید مالی حالت، ګټه او تاوان په هغه شکل سره وښایی په کوم شکل سره چی په واقعیت کی دی. په حسابونو کی نه باید چی زیاتوالی او نه هم کموالی شتون ولری یا په بله ژبه کومه پټه ذخیره شتون و نه لری (window dressing) نه وی شوی. حسابونه هغه وخت مناسب او درست وی کله چی د واقعی حالت ترجمانی وکړی یعنی په کوم شکل سره چی ګټه او خالص ارزښت شتون ولری په همغه توګه دی په حسابونو کی هم وښائی.
د دی لپاره چی وښودل شی حسابونه درست او مناسب دی نو یو مفتش باید ځان ډاډمن کړی چی:
1. نهایی حسابونه د محاسبی د کتابونو سره تطابق لری.
2. د استهلاک یعنی فرسایش لپاره قوانین مناسب دی. 
3. اخیری موجودی په فزیکی شکل سره بررسی شوی او په مناسب توګه ارزښت بندی شوی.
4. غیری محسوسه شتمنی لکهgood will, د اختراع حق همدارنګه ابتدائی مصارف او نور متوقعه حاصل مصارف او نور په صحیح شکل سره لیکل شویدی. 
5. خاص قواعد د بی اعتباره او شکمنو پورونو په اړه شتون لری. 
6. د شتمنی سره متعلق مصارف خو د حاصلاتو د مصارفو په نوم ندی ثبت شوی یا برعکس.
7. شتمنی یعنی د مالک ورکړی بزنس ته د حاصل د رسیداتو په شکل خو ندی معامله شوی.
8. د نرخ تاثیرات کوم چی شمتنی او پورونه یی متاثره کړی په کتابونو کی د ثبت په وخت کی په نظر کی نیول شویدی.
9. احتمالی(د خاصو وختونو) پورونه د واقعی پورونو په بڼه خو ندی ثبت شوی او یا هم برعکس.
10. شرایط د تاوانونو او پورونو په اړه شتون لری.
11. هغه منبع چی هغه د reserve په شکل شتون ولری او هغی د اماده شکل سره فکړیدی او یا برعکس حالت خو شتون نلری 
12. د معاملاتو جدا والی( هر حساب پخپل ځای کی) په مناسب شکل سره ثبت شوی، نو ټول د خرڅلاو بیلونه د اجناسو سره کوم چی لیږل شوی میچ شی او ټول خریداریانی کوم چی شوی د هغوی بیلونه د ترلاسه شوو اجناسو سره مطابقت ورکړل شی.
13. معاملات د هغوی په تعهدی شکل سره ثبت شویدی، د مثال په ډول د باقی مصارف، مخکی ورکړل شوی مصارف، متوقعه حاصل او مخکی ترلاسه شوی حاصل ثبت شویدی.
14. متوقعه ګټه د ګټی او تاوان په صورت حساب کی کریدت شوی خوندی(په کریدت برخه کی خو ندی رسیدلی) ندی. 
15. غیری تکراری معاملات په جدا شکل سره په حساباتو کی ثبت شویدی
۳- ټول مهم حقایق ښکاره کړی: د حساباتو کتابونه باید ټول مهم حقایق د حاصلاتو، مصارف، شتمنی او پورونو په اړه ښکاره کړی. د مهمو مسایلو ښکاره کول په حساباتو کی د کاروباری اشخاصو سره د کاروبار د تصمیمونو په نیولو کی مرسته کوی چی په پایله کی به د مخفی حقایقو او د صورت حسابونو تلف کیدلو ویره هم لمنځه ولاړ شی. 

۴- قانونی غوښتنی: د محدود المسولیته کمپنیو شتون په صورت کی حسابونه باید د کمپنیو د قانون د غوښتنو مطابق مسایل روښانه کړی.
نهایی حسابات باید د کمپنیو د قانون مطابق کوم چی په ۱۹۵۶ کی جوړ شوی وی خصوصاً بانکونه، د بیمی شرکتونه، د بریښنا شرکتونه باید خپل حسابات د ورکړل شوی قانون مطابق ترتیب کړی.   

دیو بی طرفه تفتیش ګټی  
په حقیقت کی تفتیش د قانون په واسطه جبری ګرځول شویده مګر په ځینی مواردو کی بیا تفتیش خپل ځانی ځینی خاص ګټی لری. د تفتیش ډیر مفیدیت په معتبره مالی صورت حساباتو کی نعښتی ده د کوم چی د هغی په واسطه یوشخص د یو کاروبار د روان حالت په اړه پوهیدایشی یعنی د بزنس د روان حالت د درست والی ترجمانی کوی. 
 لدی ښکاره ګټی پرته، د تفتیش ځینی نوری ګټی هم شتون لری. ځینی لدی او یا ټول د هغه کمپنیو لپاره هم د ډیر اهمیت درلودونکی دی په کوم کی چی تفتیش جبری نده ګرځول شوی، لدی ګټورتیاو څخه په لاندی توګه یادونه کوو: 
(a)  تفتیش د هغه چا د مالی ګټی د محافظت دنده سرته رسوی څوک چی د کاروباری اداری په مدیریت کی برخمن ندی. دا شخص که شریک وی او یا هم سهم لرونکی ( shareholder) وی نو د دوی د محافظت دنده د تفتیش ده.
(b) تفتیش د اختلاس او غلاو په اړه د کارمندانو حالت یا مورال چک کوی.
(c) تفتیش شوی صورت حسابونه د ټکس لپاره د وړتیا په معلومولو، د قرضو د ورکړی په اړه          مذاکراتو او همداشان د کاروبار د پیرودنو د بیو په اړه په تصمیم نیولو کی ګټوره ثابتیږی.
(d) همداشان تفتیش د تجارتی دعوا ګانو او یا د زیات مزدونو او انعامونو په صورت کی، برعلاوه د مکان یا دارایی لمنځه تللو په برخه کی د اور یا کوم بل مصیبت په واسطه د رامنځته شوو ستونزو د حل لپاره استعمالیږی.
 (e) همدارنګه تفتیش د زیانونو او تاوان په پیدا کولو کی د مختلفو لارو په ښودلوو سره کوم چی دغه زیانونه او تاوان پری چک کیدایشی مرسته کوی، خصوصاً هغه زیانونه کوم چی د داخلی کنترول د اقداماتو د بی کفایتی په اساس رامنځته شویدی. 
(f) د ارزیابی د دندی په څیر، تفتیش د مختلفو کنترولونو د شتون او د هغوی د فعالیتونو کتنه په یوه اداره کی ترسره کوی او د هغوی د کمزورتیاو، بی کیفایتوالی او داسی نورو مسایلو باندی راپور ورکوی.
(h) تفتیش شوی حسابات د یو شریک د مرګ او یا هم د یو نوی شریک د راتللو په وخت کی د حساباتو په تصفیه کی ډیره ګټوره تمامیږی.
(i) کیدایشی چی دولت تفتیش شوی او تصدیق شوی حساباتو ته مخکی لدی چی کومه مرسته او یا هم کاروباری جواز ورکړی ضرورت پیدا کړی، نو پدی صورت کی تفتیش شوی حسابات له مونږ سره مرسته کوی چی په معین وخت کی غوښتل شوی اسناد دولت ته برابر کړو. 
کلیدی ټکی 
Auditing : تفتیش د محاسبی د کتابونو او د یو کاروبار د ثبت شوو معلوماتو یو سیستماتیک او حسابی ارزونه ده کوم چی یو مفتش مطمئینوی چی بیلانش شیټ او همداشان د ګټی او تاوان حسابونه په صحیح توګه ترتیب شوی دی او د کاروبار د روان مالی حالت او د مالی کال د ګټه او تاوان درست او مناسب دی.  
Continuous audit: An audit which involves a detailed and exhaustive examination of the books of accounts at regular intervals throughout the year along with the accounting work.

Errors: Mistakes committed innocently and unknowingly while making entries in the books of accounts.

Frauds: Fictitious entries made in the books of accounts with certain motives.

Interim audit: An audit which is conducted for a part of the accounting period for some specific purpose.

Investigation: Examination of accounts for special purpose.

Qualified auditor: A person who is a Chartered Accountant within the meaning of the Chartered Accountants Act, 1949.

Statutory audit: An audit undertaken under any specific statute or

Act.

True and fair view: A phrase which means that the financial statements must not contain anything which is untrue, unfair, unlawful, immoral and unethical i.e. the financial statements must not contain

Errors and fraud
Pay attention to how you ask questions. Here are a few pointers to remember.

• Bear in mind at all times that auditees weren't hired to answer your questions. They're paid to do their jobs, so they probably won't be quoting text verbatim from a procedure. They should be describing their process in a way that lets you understand it, and that demonstrates how well they understand it. 

• Ask open-ended questions, as opposed to the kind that will get only yes or no responses. Give the auditee an opportunity to explain what she does. The person will provide more complete information if she isn't being steered toward the auditor's preconceived notion of what the answer should be.

• Ask how the auditee does his job. You're not just trying to verify that something is done; you want to verify that it's done correctly—as defined. Reading a report on nonconforming product will tell you something wasn't done right, but assessing the process will help you pinpoint what went wrong.

• Remember to use documents to help you frame your question. This lets you determine if the documentation accurately reflects the requirements of the process.

• Don't be afraid to repeat or restate your question. Sometimes we need to come at a subject from a different angle. Restating a question helps the auditee to grasp what you're trying to ascertain.

• Give the process owner time to answer. Be patient. He may be thinking. Don't assume that a delayed response is an indication that the person is lying or making stuff up.

• Ask what happens next. Avoid quality speak. If you're trying to determine what the output of a process is, simply ask, "What happens next?" Asking a customer service technician, "What's the output of the process" will probably get you a blank stare followed by an awkward moment in which you'll get the sense that you've just made her feel incompetent—which isn't the case. She knows perfectly well that when the order is entered in the database, it next gets routed to the scheduler, who confirms the ship date so that the order can be acknowledged to the customer. 

• Suggest a scenario and ask, "What would happen if…?" This will help you verify how well the process is controlled if there is a deviation or if something goes wrong. It will also help you assess the effectiveness of communication and the definition of authority and responsibility. Does the person know what he is authorized to handle, and what incidents require input from a supervisor?

• Ask why. People who do tasks mindlessly, without understanding the reason for the activity, are less likely to be diligent in ensuring that the process is consistently and correctly implemented. It's hard to care about something that makes no sense.

• Listen to the auditee. Practice your listening skills. Are you hearing what the person is saying, or what you anticipate her answer to be? Listening is facilitated by the simple practice of looking directly at the person who's speaking. Not only do you remain better focused, you convey to the other person that you're interested in what she has to say.

• Write down the answer so you don't forget. Also, record the evidence you've assessed. Take copious notes. This provides the foundation for the audit report and it also allays any confrontation. The auditor doesn't need to defend his conclusion. All that's needed is a reference to the evidence upon which the observation is based. 

• If you're writing while the person is speaking, make sure that she knows it. Say, "I'm listening to you, but I need to write this down." If you get the sense that the auditee is afraid that your report will result in punitive action, explain why you write things down. My favorite line goes something like this: "I have a brain like a sieve. If I don't write things down, I'll forget, and I won't be able to do my report."

• Always make sure you tell the auditee if you're planning to report a nonconformity uncovered in his area. This goes back to the fear of punitive action mentioned earlier. No one likes to be blindsided two days after an audit by a report that appears to say that he screwed up. Tell the person what will be reported and provide reassurance that the intent is to make the process better for everyone.

• Never leave an area without saying, "Thank you."

Write a comprehensive audit report 
The report doesn't have to be lengthy, but it should convey a balanced summary of the status of the organization audited. It should mention good practices that have been observed, risks that have been perceived and problems that have been identified. 

The audit report should include the following:

• Date of the audit. When did the audit take place? This provides evidence that audits are being conducted in accordance with the established audit schedule. If management wants to know what resources are being expended, it's also appropriate to record the duration of the audit. How much time and money is the organization spending on internal auditing?

• Areas audited. If the company has multiple locations, this is even more important.

• Standard used. For a third-party audit, it's generally a QMS standard, e.g., ISO 9001, ISO/TS 16949, ISO 13485, etc. For internal audits, it's usually a list of the internal documents associated with the functions and activities audited. Examples would include procedures, work instructions and detailed travelers.

• Lead auditor and audit team. If there's only one auditor, that person is the lead.

• Persons interviewed . This provides evidence that the persons who answered questions were actually the process owners who have responsibility for the activity. It's not uncommon for people to try to be helpful and answer an auditor's question even it's not part of their regular jobs. Sometimes the auditor finds out too late that she wasn't speaking to the right person. What you hear is a manager saying, "Francine doesn't take care of patient intake, so she wouldn't know where those forms are kept." 

Recording names of persons interviewed helps auditors provide objective evidence that they've fulfilled the requirements of the auditing process. 

• Good points. An audit isn't an attempt to observe a collection of bad processes. Therefore, an audit report should also mention good points that were observed. "The newly developed design software is facilitating the control of new projects," "The records show evidence that operators have had training on the CNC machine" or "The corrective action tracking system is better able to calculate the cost of nonconformities and the money saved when problems are solved" are examples of this. 

• Nonconformities. When writing up findings of nonconformity, it's important to be clear and complete. What is the actual nonconformity? What is the standard that defines the requirement? What evidence did you use to conclude that there was a nonconformity? A well-articulated nonconformity statement should provide enough direction and clarity that the process owner can use it to initiate root cause analysis and eventually develop a viable corrective action plan.

• Observations (also called opportunities for improvement). It's appropriate for auditors to make statements about perceptions of risk or the identification of a process that may not be controlled as well as it should be to prevent problems. They shouldn't specifically say something is wrong but should intimate what might go wrong. Like nonconformities, observations should be tied to requirements to allay the misconception that they are just ideas that the auditor thought up.

Following these basic audit practices should ensure that the information management gets is accurate, reflects the status of the organization and is detailed enough so that it results in good decisions. This is what makes audits effective. Anything less is a meaningless paper shuffle
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